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" RESOLUCAO CPSI. 017/2021;
Ibiapina-CE, 19 de abril de 2021.

Assunto: “Dispde sobre a fixagédo da remuneragdo dos cargos oriundos do Edital
n° 27/2019 da Secretaria de Salde do Estado do Ceara, além de dar outras
providéncias”.

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA - CPSI, no
- uso de suas atribuicGes legais e Estatutarias;

CONSIDERANDO, que a Administracdo Publica, em todas as suas vertentes, deve
respeitar os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Administrativa,
Publicidade e, sobretudo, da EFICIENCIA;

CONSIDERANDO, a estruturago trazida no Artigo 7° do Decreto de n°. 33.413 de
26 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO, que até a presente data, ndo fora adequado o Estatuto do
Consdrcio Publico de Saude da Ibiapaba ao Decreto de n°. 33.413 de 26 de
- dezembro de 2019:

CONSIDERANDO, a necessidade de adequacio urgente do Consorcio Publico de
Saude da Ibiapaba ao Decreto de n°. 33.413 de 26 de dezembro de 2019, tendo
sido 0 ano de 2020, nos termos do seu Artigo 12, haja vista que o ano de 2020, foi
tido como ano de transigéo para as implementagées;

CONSIDERANDO, nos termos do Artigo 11 do Decreto de n°. 33.413 de 26 de
dezembro de 2019, o qual diz que: “O pagamento salarial dos profissionais que
integram o Consércio serd composto por uma parte fixa (60%) e outra varidvel
(40%), definida com base nos incentivos condicionados aos indicadores de
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d desempenho que serédo definidos pela Secretaria de Satide do Estado do Ceard em )

norma especifica.”; e

CONSIDERANDO, que até a presente data a remuneragdo variavel nédo fora
normatizada, bem como a forma de fixagdo e calculo, reportadas no Artigo 11 do
Decreto de n°. 33.413 de 26 de dezembro de 2019; e

CONSIDERANDO, o que preconiza a Lei Complementar n°. 173, de 27 de maio de
2020, a qual estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19);

CONSIDERANDO, deliberagéo ocorrida na Reunido Extraordinaria do Consércio
Publico de Saude da Ibiapaba, realizada no dia 19/04/2021 as 9hs, através do link
www.meet.google.com/hdv-fwecg-ghz , na qual fora aprovada, por unanimidade e na

presenga de todos os membros, a fixagdo da remuneragéo até ulterior deliberagéo;
e

CONSIDERANDO, a premissa trazida no Artigo 93 do Estatuto que rege o
Consorcio Publico de Salde da Ibiapaba:

RESOLVE:

Art. 1°. — Fixar, até que seja regulamentado, como remuneragdo devida aos cargos
de SECRETARIO EXECUTIVO, DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DIRETOR GERAL DA POLICLINICA e DIRETOR GERAL DO CEOQO, o valor
equivalente a remuneragdo fixa contida no ANEXO | do Edital 27/2019 da
Secretaria de Salde do Estado do Ceara — SESA.

Paragrafo primeiro. A remunerag@o variavel dependera das referéncias descritas
do indice de Desempenho Global (IDG), apresentadas pela Secretaria de Saude do

\_ Estado do Ceara no decurso do ano de 2021, as quais consistirdo na soma do grau Y,
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4 de cumprimento dos indicadores contratualizados e dos indicadores de )

monitoramento das atividades das unidades, tendo por finalidade desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho multidimensional, centrado na pessoa,
focado nos resultados e orientado pelo processo de cuidado.

Paragrafo segundo. A definicdo da remuneracéo variavel devera ser aprovada, em
Assembleia exclusiva para tanto, pela maioria dos entes consorciados, a cada
quadrimestre com efeitos financeiros, exclusivamente, para o proximo.

Art. 2°. — A permanéncia dos membros da Diretoria Executiva se sujeitara a
avaliagdo quadrimestral de desempenho e cumprimento de metas de gestéo pré-
estabelecidas pela Secretaria de Salde do Estado do Ceard e avaliadas pela
Presidéncia e membros do Consércio Publico de Salide da Ibiapaba.

Art. 3°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
IBIAPABA, em Ibiapina, Estado do Ceara, 19 de abril de 2021.

MARCOS ANTONJS'DA SILVA LIMA
Presigente’do sorcio
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